
濮阳职业技术学院附属中学

民主集中制议事规则

第一条 为提高我校党政领导班子的决策水平，加强集

体领导，防止个人专断，不断改进领导方法和领导作风，根

据《党章》、《准则》及有关规定，结合我校实际，制定本规

则。

第二条 本规则的指导思想及原则是：以邓小平理论、

江泽民“三个代表”重要思想为指导，坚持民主集中制原则，

努力使领导班子在议事内容、程序、方法和决策上做到科学、

规范、正确、合理。

第三条 领导班子议事形式以召开会议为主，会议类型

主要包括党总支委员会、校长办公会、各支部委员会、中层

联席会等。要根据不同的议题召开不同类型的会议。

第四条 坚决杜绝以非会议的形式研究决定重大事项的

做法；坚决杜绝由党政主要领导碰头或以书记（校长）办公

会的形式决定重大事项的做法。

第五条 党委会议议事内容及程序和办法

（一）议事内容

1、党委工作计划、工作安排、工作总结。

2、对党的路线、方针、政策和上级党组织重要指示的

贯彻实施做出决定，提出具体落实措施。



3、党的建设和社团、活动等工作。

4、听取纪律检查工作情况汇报并就有关问题做出决定。

5、听取各科室、处室的汇报并按规定就重大问题和重

要工作做出决定。

6、对老师关心的热点、难点和重点问题提出切实可行

的处理意见。

7、基本建设等重大项目的立项。

8、其它重要事项。

（二）议事程序和办法

1、党总支委会由党总支书记主持召开，特殊情况下，

书记可委托副书记主持召开。实到会人员超过应到会人员的

三分之二方可开会。一般每月一次，因工作需要可随时召开。

2、党总支委会要充分发扬民主。实行少数服从多数的

原则，赞成票要超过应到会人员的半数以上方可作出决定，

有不同意见可以保留，但会上做出的决定或决议要坚决贯彻

执行，防止出现议而不决、决而不行的现象。党总支委会上

出现重大分歧时，应缓议或请示上级党组织裁定。

3、党总支委会前须事先召开书记办公会拟定议题，沟

通意见，交流思想。

4、党总支委会的议题拟定后，要及时通知全体支部委

员做好准备。



5、根据议题的需要，经党总支书记办公会或党委会研

究决定召开党党总支委会扩大会议。

第六条 校长办公会议议事内容及程序和办法

（一）议事内容

1、学校工作计划、工作安排、工作总结。

2、提请由党总支委会或中层联席会研究确定的行政工

作事项。

3、贯彻落实党总支委员会或中层联席会上作出的有关

行政工作的决定、决议，并提出具体实施意见。

4、财政预决算情况。

5、向上级行政机关请示重要问题的报告及工作汇报，

向本级人代会提交的工作报告，向本级人代会提请监督的工

作事项，安排部署和落实本级人代会确定的各项工作。

6、听取政府各职能部门及有关工作负责人的工作汇报。

7、审议确定政务公开的具体内容。

8、其它行政事项。

（二）议事程序和办法

1、校长办公会议由校长主持召开，特殊情况下，正职

可委托副职主持召开。到会人员应超过半数方可开会。一般

每月举行一次，因工作需要可随时召开。

2、校长办公会议在广泛发扬民主听取各方面意见的基

础上，由校长作出最后决定，由与会人员表决通过，赞成票



要超过应到会人员的半数以上方可由局长作出最后决定并

签发会议纪要。

3、校长办公会议的议题要提前通知与会人员。会议出

现重大意见分歧时，应缓议并及时提交党总支委会或中层联

席会研究讨论。

4、校长办公会议做出决定后，要明确组织实施的责任

人，体现集体领导与个人分工负责相结合的原则。

5、根据议题的需要，必要时，可邀请学院相关领导，

以及分管我校的领导，各职能科室及有关方面的负责人等参

加会议。

第七条 党总支书记办公会，根据需要，随时召开。由

党总支书记召集并主持会议，除极特殊情况，办公会成员应

全部参加。办公会主要研究召开党总支委员会、中层联席会、

民主生活会等会议议题的有关事项。议题等有关事项确定

后，提交相应的会议研究决定。办公会不得代替其他会议作

出决定。

第八条 根据工作需要及所议事项的性质，由党总支委

会决定召开党政联席会。中层联席会由党总支书记或委托行

政正职主持召开。会议内容主要是认真贯彻上级党委、政府

和本级党委的决议、决定和涉及全校两个文明建设的事项以

及党政相交叉的工作。根据办公会提出的议项，研究我校的

重大问题，沟通情况，明确职责，总结部署工作任务。重大



财务支出，票据由校长、书记会签。

第九条 各种类型的会议都要有专人负责记录，与会人

员的发言、意见记录要详细，不能只记决定。年末把记录簿

整理归档，以便查阅。

第十条 各类违反程序的会议视为无效，造成后果的由

召集人负责。

第十一条 主管常务的领导应定期向中层联席会议报告

财务收支情况。

第十二条 要增强保密观念，严格保密纪律，在研究决

定的事项未正式公布之前，任何人不得泄密，特别是有关干

部任免、奖惩等人事问题以及其它重要问题。如有泄密，视

情节给予批评教育或纪律处分。与会人员要本着对事业高度

负责的精神，按要求参加有关会议，要避免犯自由主义的错

误。

第十三条 本规则自发布之日起施行。

濮阳职业技术学院附属中学校委会

2016 年 3 月 16 日


